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1.УВОД

Школско развојно планирање је стратешки процес континуираног планирања у школама и основа је за стварање неопходних промена у свим сегментима школског живота и рада. То је стваралачки процес који подразумева препознавање аутентичних потреба школе, а састоји се у истраживању тих потреба и осмишљавању начина да се оне задовоље.


Процес школског развојног планирања се одвија од садашњег до жељеног стања, тако да су стратешки правци, циљеви и задаци њиме одређени. Они се одвијају постепено, један за другим. Све ово захтева стрпљење и ангажовање већине актера школског живота, а саме промене захтевају детаљну анализу и прерасподелу улога и задатака школе и запослених у њој. 

Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању предвиђено је да све школе донесу своје развојне циљеве односно планове и прописано је шта сваки Школски развојни план мора садржати. Школски развојни план се доноси на период од три до пет година. У процесу доношења овог стратешког документа школе учествују све интересне групе; ученици, наставници, родитељи и локална заједница. 

 Нови Тим за школско развојно планирање формиран је у септембру 2024. године. Њега чине: представници школе –Ана Чоловић, као директор школе  као руководиоца тима, наставник разредне наставе, Снежана Проковић,члан – наставник српског језика – Зорица Стефановић, представник локалне заједнице –  Стајка Ресимић и представник Савета родитеља Јелена Вићентијевић.
На основу анализе претходног плана, резултата самовредновања и анализе снага и слабости школе, запажања директора о школској документацији, праћењу рада наставника и успеха деце, као и стручног усавршавања наставника, настао је нови развојни план  Основне школе „Светозар Марковић“ у Ковиљу сепетмбра 2024. године.
2. КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ
Основни подаци о школи
	Пун назив школе
	Основна школа“Светозар Марковић“ Ковиље

	Адреса
	Ковиље,32257

	Телефон
	032/762-004 0642714069

	Телефакс
	032/762-004

	E-mail
	o.s.kovilje@eunet.rs 

	Дан школе
	28.6.

	Унутрашња површина школе (m2 )
	977

	Спољашња површина школе (m2 )
	1000

	Капацитети школе (максималан број ученика)
	240

	Број ученика
	8

	Број смена у школи 
	Једна


2. ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ
Ковиље се налази у долини Ношнице, тридесетак километара је удаљено од Ивањице. С једне стране падине Јавора , а с друге стране падине Голије ,заклониле су ово место од осталог света. То је мала котлина изнад ждрела, кроз које се пробија река Ношница. Насеље се не може угледати ни са које стране док се не дође неколико стотина  метара, на висове изнад њега. То је центар за неколико , раније пограничних ,села. Требало је препешачити двадесетак километара од последње аутобуске станице да би се дошло у ово место. Пут је водио, било с које стране , преко јаворских висова и падина. Ношница је једино пробила себи пут, а тешко да се може наћи козја стазица да би се њеним кањонима пришло до овог места.

Године 1968.уз помоћ, Електромораве из Чачка, Ковиље је добило електрично светло. Постављена је динама ,разведена линија и сијалице су просуле беличасти сјај поред реке Ношнице.

Ковиље има богату традицију, а и данас има леп изглед, чиме се поноси. Ту се налази манастир, у коме ја постојала манастирска  духовна школа. Две цркве , под истим кровом, скривене испод стена на десној обали Ношнице.Једна од тих цркава Св.Архангела Михаила, датира још  из 13.в., док друга цркв Св.Николе саграђена је 1644.г. Овде су се учили првој писмености младићи, не само из овог краја.Под притиском Турака братија манастира Ковиља ,заједно са ђацима и покретном имовином прешла је у данашњу Војводину и задржала се у манастиру Ковиљ,код Новог Сада.

Интересантно је напоменути да је манастир радио и после 1688.г. када ,,изгибоше Срби на Голију, и после чега је овај крај био скоро пуст,али је при манастиру чак и тада радила манастирска школа. Овакав вид манастирске школе имао је огроман културни значај у забаченом и заосталом Старом Влаху.Од 1813.г. манастир Ковиље је претворен у  мирску цркву да би  2005.г. добром вољом владике жичког  Хризостома  ковиљска црква поново добила статус манастира.

Као световна институција школа у Ковиљу је почела са радом 1870.г. Била је брвнара у облику слова Г, покривена шиндром. Састојала се из две просторије .У једној су учила деца а у другој је становао учитељ.Налазила се на Саборишту,где се и сада налази стара школска зграда. Радило се у њој неколико година али за време првог јаворског рата (1876-1878) школа је спаљена.

Школа је била једина образовно-васпитна установа од Јавора до Голије,обухватајући територије трију општина :ерчешке, смиљевачке и братљевске.

У њеним просторијама школовало се од 70 до 180 ученика сваке године. Школа је имала прекиде у раду ,због ратова, епидемија или недостатка учитеља. Школске 1907.г. и 1908.г. ова школа није радила ,јер није имала учитеља.А следеће године врата ове школе отвара месни свештеник  Радивоје Пешић. За време другог јаворског рата 1912.г. била су два прекида у раду школе јер је учитељ Арсовић мобилисан. Ипак се та школска година са успехом завршила.

За време првог светског рата школа је претворена у жандармеријску станицу ,где се налазило седам до осам аустријских жандарма.Реткост је да је нека школа радила без прекида у току другог светског рата. Изузетак чине Миланџанска ,Ивањичка ,Приличка и Ковиљска школа. Тек после тог рата подигнута је друга школска зграда у којој се радило до 1958.г. Након тога направљена је нова школска зграда која септембра 1958.г почиње са радом .У тој истој школској згради ученици и дан данас похађају наставу.

Школа у Ковиљу је раније имала издвојено одељење у Јекићима , Медовинама ,Ерчегама,Васиљевићима и Вучаку.Данас  школа нема издвојених одељења.
Године 1970.школа је прославила стогодишњицу свог постојања.
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Специфичности школе

Основна школа ,,Светозар Марковић” Ковиље се налази у сеоској средини удаљеној 30 km од центра града. Простор у ком је смештена школа припада резервату биосфере Голија, Студеница. Предео је брдско-планински, изнад 800 m надморске висине што погодује деци јер је ваздух чист и животна средина здравија. Много је туриста који посећују школу јер се у близини налази један од најстаријих манастира пећинског типа у Европи који датира из 12. века, а  школа је окружена несвакидашње лепим биљним и животињским светом.
Школа се налази у пограничном подручју, на територији Старог Влаха и похађају је ученици из мултиетничких бракова па је самим тим посећују припадници различитих вера и националности.
Основна школа ,,Светозар Марковић” Ковиље има мали број ђака у односу на друге  школе, што захтева посебан приступ ученицима у васпитно-образовном процесу. Обзиром да често један разред чини само један ученик, не може се организовати, нпр. групни рад који је потребан за развијање осећања припадности групи и осећању личног  доприноса групи, као и такмичарског духа.
Карактеристике школе:

· Посвећеност наставника ученицима
· Добри међуљудски односи

· Мотивисаност наставника за даље стручно усавршавање
· Позитиван однос руководиоца и наставног кадра према новинама и променама у систему образовања  и васпитања
· Здрава животна средина
· Низак образовни статус родитеља ученика
· Уочено оскудно предзнање деце за припремни предшколски програм
3. РЕСУРСИ ШКОЛЕ
Наставни кадар
	Свега наставника
	Разредна настава

( стручна спрема )
	Предметна настава

( стручна спрема )
	Свега (настава)

	
	Средња
	виша
	висока
	средња
	виша
	Висока
	разредна
	предметна

	12
	/
	/
	1
	1
	1
	9
	1
	10


Простор и опремљеност
Матична школа Ковиље: шест учионица опште намене површине 48 m2,  школска кухиња са трпезаријом површине 227,55 m2, наставничка канцеларија 20 m2 , канцеларија за директора , секретара и рачуновођу 12 m2, ходници 157 m2 и санитарни чвор 36,60 m2  Једна од постојећих учионица биће претворена у библиотеку.
	НАМЕНА ПРОСТОРА
	БРОЈ ПРОСТОРИЈА

	Учионице за разредну наставу
	1

	Учионица за 5. Разред
	1

	Учионица  за 6. Разред
	1

	Учионица за 7. Разред
	1

	Учионица  за  8. Разред
	1

	Канцеларија за директора, рачуновођу и секретара
	1

	Ђачка  кухиња са  трпезаријом
	1

	Наставничка канцеларија
	1

	Радионица
	1


У дворишту школе налазе се два терена, један асфалтиран за рукомет, мали фудбал и кошарку и један травнати терен за одбојку, јама за скок у даљ и травнати простор за бацање кугле. Прописно су обележени и опремљени неопходном опремом.    Школске зграде и објекти у издвојеном одељењу Вучак су у лошем  стању. Школа је од удружења  Резерват биосфере Голија – Студеница добила на поклон четири клупе постављене у дворишту и један летњиковац са клупама који се може користити за наставу у природи што је и препорука министарства у време пандемије корона вируса. Уз то, на поклон су добијене две дрвене корпе за отпад таблу добродошлице која стоји на улазној капији.
Школа има у плану да аплицира за пројекат „Школа у природи“.
Опремљеност наставним средствима

	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	3

	Компјутери у администрацији
	2

	Штампач
	1

	Скенер
	1

	Графоскоп
	1

	Дијапројектор
	1

	Касетофон са CD
	1

	Телевизор
	0

	Видео – рекордер
	1

	Синтисајзер
	1

	Фотокопир-апарат
	1

	Металофон
	1

	Дигитални апарат
	0

	Лап топ
	5

	Пројектор
	2


Школа поседује библиотеку са преко 2626 књига. Акцијом Министарства просвете, науке и технолошког развоја школа је добила средства за набавку нових књига. Средства су искоришћена, како за обнову обавезне лектире, тако и за набавку стручне литературе за наставнике и савремене књижевности за децу. И ове школске године је најављена донација за набавку књига од Министарства тако да ћемо додатно обогатити наш библиотечки фонд. Сваке године се значајна средства улажу у набавку наставних средстава и потрошног материјала, у циљу осавремењивања наставе и постизања бољих резултата у раду. Школи недостаје велики  број  наставних средстава, која омогућавају савремени приступ у реализацији наставе,  средства за реализацију програма физичког васпитања. Надамо се да ћемо у наредном периоду решити ове проблеме.

Ове школске године је у плану наставак опремања школе рачунарском и осталом, модерном, наставном опремом, набавка CD-a нових  издања  из  музичке  културе, наставних  средстава из биологије, хемије, техничког и информатичког образовања
4. АНАЛИЗА СТАЊА
Оствареност циљева претходног Школског развојног плана

Кључне речи визије у претходном развојном плану су стручност, стручно усавршавање, опремање школе, квалитетна настава, сарадња са родитељима и локалном заједницом итд. Претходни развојни план је донет за период 2012-2017.
Области промене су биле: 

1. Реновирање једне од учионица
2. Уређење учионице за библиотечку намену
3. Стручно усавршавање запослених
4. Интензивнија сарадња школе са родитељима и локалном заједницом

5. Осавремењавање наставног процеса и рада школе

На основу дефинисаних потреба донети су следећи развојни циљеви:
1.1. Побољшање услова рада школе и безбедности ученика и свих запослених тако што је једна од учионица реновирана у потпуности. Једна од старих учионица је преуређена у библиотеку Такође, после мајских поплава 2023. Године, када је река Ношница надошла, променила ток и направила велику штету на инфраструктури дворишног дела школе, корито Ношнице је обрађено и штета је санирана. Захваљујући Министарству пољопривреде и инфраструктуре, као и локалној самоуправи, штета је у најкраћем времену отклоњена. 
1.2. Реорганизовати неискоришћен постојећи простор у наменске просторије 
2. Набавка нових савремених наставних средстава у виду таблета , рачунара, побољшања интернет сигнала.
3. Обезбедити стручно усавршавање наставника ради постизања већег квалитета наставе, стицања лиценце и звања стручног сарадника. Наставници су ишли на мноштво бесплатних онлајн семинара, а и на семинаре и стручне скупове које је школа могла финансијски да приушти. 
4. Побољшати и унапредити сарадњу школе са родитељима и локалном заједницом ради остваривања бољих услова рада и успеха ученика. Интензивније се спроводила сарадња са родитељима и пружана подршка ученицима при професионалној орјентацији, али и савладавању препрека у одрастању и образовању. 
На основу анализе и извештаја претходног Школског развојног плана циљеви који су остварени тичу се побољшања материјално-техничких ресурса школе. Услови рада у школи су у претходном периоду знатно побољшани, али многи задаци нису реализовани због недостатка финансијских средстава. Остварени су следећи циљеви и задаци:
- Реновирање једне од учионица
-  Санирање штете настале поплавама , 
 - малање учионица, канцеларија, трпезарије, кухиње и фарбање зидова у приземљу и подова у свим учионицама, као и дела столарије
 -  Адаптација једне учионице у школску библиотеку
-  побољшање интернет сигнала 
-стручно усавршавање запослених

 У претходном периоду наставници су се више информисали и мотивисали за стручно усавршавање, схватајући да у томе лежи будућност образовања и васпитања. Посећивали су семинаре у складу са финансијским могућностима школе, али су се и стручно усавршавали у установи. Већина наставника је редовно изводила угледне часове. Наставници су прошли обуку за примену тзв.паметне табле, иако њено коришћење није још увек заживело, а у наредном периоду потребно је још веће мотивисање наставног особља за употребу савремених наставних средсава. Родитељи су се укључивали у рад школе путем родитељских састанака, преко Савета родитеља, Школског одбора, индивидуалних разговора – „Дана отворених врата“, и др. Школа је сарађивала у одређеној мери и са локалном заједницом: Домом културе, МУП –ом, Центром за социјални рад, Домом здравља, Црвеним крстом и другим школама у циљу повезивања са свим актерима значајним за образовање, васпитање и развој деце.
SWОТ АНАЛИЗА


За потребе развојног планирања потребно је урадити и тзв. SWОТ анализу. То је аналитични оквир, који примењен на школске услове омогућава откривање јаких и слабих страна, а на темељу релевантних информација о самој школи и њеној околини. Ова анализа је практична, пре свега, због своје једноставности. Представљеан је матрицом од два пута два поља са елементима: снаге, слабости, могућности и опасности. Прва два елемента су интерни и на њих школа може да утиче, али су друга два екстерни и на њих не може. Након урађене анализе, потребно је уклонити слабости, а сама анализа може временом и да се понови.
	ЈАКЕ СТРАНЕ ШКОЛЕ
	СЛАБЕ СТРАНЕ ШКОЛЕ

	- ученици, њихов успех у школи и ван школе


- организација рада према специфичним условима рада школе (рад матичне школе и издвојеног одељења)


- стручност наставника и осталих запослених


- добри међуљудски односи и међусобна сарадња


- подмлађен колектив


- запослени мотивисани за стручно усавршавање и напредовање у сртуци


- здрава животна средина


- добра комуникација на релацији наставник – наставник, наставник – ученик


- опремљена кухиња са трпезаријом
 - савремени услови школовања деце из сеоских подручја

- дигитализација школе у циљу осавремењавања наставе
-долазак ученика из градске средине

	- мали број ученика


- велика удаљеност школе од општинског центра


- дотрајала инфраструктура


- недостатак наставних средстава и неопремљеност кабинета


- слаба сарадња са родитељима и локалном заједницом


- недостатак фискултурне сале


- отежани услови рада у току зимских месеци


- неразумевање институција које обезбеђују материјална средства за предвиђене пројекте


	МОГУЋНОСТИ ОКРУЖЕЊА
	ПРЕПРЕКЕ У ОКРУЖЕЊУ

	· Коришћење локалних медија у сврху промоције школе

· Учешће школе  у пројектима, којима се побољшававају услови рада у школи

· Сарадња са невладиним организацијама (семинари и донације)

· Повољан положај школе у смислу сарадње са општином Ивањица

· Добра сарадња са Културним центром 

· Добра сарадња и размена искустава са осталим школама на територије општине Ивањица
· Постојање спремности за већа финансијска улагања од стране држваве и од стране локалне самоураве

	· Слабија развијеност ивањичке општине

· Пад наталитета и смањење броја ученика

· Незапосленост и низак ниво образовања родитеља ученика

· Све већа права родитеља у одлучивању
· недостатак финансијских средстав

· поремећен систем вредности у друштву

· недовољна еластичност образовног система 

· мали број ученика



	МИСИЈА ШКОЛЕ
Поносни смо на међуљудске односе у нашој школи.Они се одликују добром сарадњом ,разумевањем ,толеранцијом.Поред тога ,чланови нашег колектива су добро уклопљени у средину у кокој раде,што је један од битних фактора,будући да радимо у специфичниј планинској  средини,где се навике и потеребе ученика и становништва  нешто разликују од потреба и навика у другим,урбанијим срединама.
Поносни смо и и на стручност наставног особља ,али ништа мање ,као и на залагање и труд нестручног наставног особља.

Драго нам је да се ученици из градских средина одлучују да похађају нашу школу и да се на тај начин повећава број ученика и продужава век наше школе.
Дугогодишња историја наше школе,нешто је што не заборављамо и ѕбог чега поштујемо традицију.


	ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Будући да се наша школа налази на подручју Парка природе “ Голија -Студеница “и Парка биосфере “ Голија I”,сматрамо да такву географску позицију треба искористи за оснивање школе у природи,коју би похађали ,посећивали ученици из градских и равничарских подручја. Поред уобичајених активности које се спроводе у школама понудили бисмо ученицима и боравак у сеоском амбијенту,са етно –елементима.
Увођењем савремених метода рада, осавремењавањем и организовањем наставних и ваннаставних активности, циљ нам је да направимо школу по мери детета.

Стручни тим за школско развојно планирање кроз анализе и разговоре са наставним особљем, као и родитељима, утврдио је следеће потребе школе: 
-Реновирање фасаде на објекту у матичној школи у Ковиљу и у издвојеном одељењу у Вучаку

-Опремање школе савременим наставним средствима

-Стручно усавршавање запослених

-Комуникација школе са родитељима и локалном заједницом

-Осавремењавање наставног процеса рада школе

-Замена дотрајале столарије, прозора и врата

-Глетовање зидова и спуштање плафона

-Ангажовање стручног кадра у циљу подизања квалитета наставе

-Замена комплетне кровне конструкције у издвојеном одељењу у Вучаку

-Замена подова у обе школе


5. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА
Чланови Актива за развојно планирање школе детаљно су анализирали стање у школи користећи податке добијене из релевантних докумената:
· Евалуација претходног развојног плана;

· Разговори са интересним групама школе - ученицима, запосленима, родитељима, локалном заједницом
· Анализа педагошке документације

· Анализа посете часова
На основу целокупног материјала, анализом, груписањем и укрштањем свих добијених података, одредили смо потребе и приоритете будућег развоја школе у циљу бољег функционисања и даљег унапређивања. 
Приоритетне области квалитета
1. Образовна постигнућа ученика
2. Настава и учење
3. Етос
Област квалитета: Образовна постигнућа ученика
У овој области  су примећени разни изазови због специфичности наше школе јер је у питању школа са малим бројем ученика. У неколико претходних година ученици који су полагали малу матуру нису били завидних образовних постигнућа па самим тим школа није могла имати истакнутије резултате на завршном испиту него су то махом били резултати испод државног просека. 
Тренутно стање:

 Путем формативног оцењивања, домаћих задатака, педагошких свески морају се пратити образовна постигнућа ученика. Препорука је да се почне раније са спровођењем припремне наставе, а са ученицима, којима је то потребно, држати часове допунске наставе још од петог разреда.

Развојни циљ бр. 1
Наставници усклађују своје планове са образовно-васпитним циљевима и да би се остварило што више стандарда постигнућа. Континуираним праћењем напретка ученика и применом мера индивидуализације ради се на општем побољшању овог стандарда.
Исход који очекујемо реализацијом циља

Очекујемо да се планови остваре у складу са околностима у којима се изводи наставни процес.
НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Тренутно стање
 Настава  и учење – наставници у овој области примењују наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа, али у мањој мери користе савремена наставна средства. Разлог томе су недовољна финансијска средста која општина издваја за школу.

Наставници прилагођавају рад на часу могућностима ученика, али мали број ученика отежава коришћење разноврсних метода и техника рада. 
Развојни циљ број 1:

Унапредити квалитет наставе применом савремених метода рада, облика и наставних средстава
Исход који очекујемо реализацијом циља

Смањена примена традиционалних метода рада, највећи проценат предметних наставника у реализацији наставе користи савремене методе и облике рада, користи савремена техничка средства.
Критеријуми успеха за циљ
- већина наставника одржава по један угледни час у току једне школске године; 
- сви наставници у периоду од пет година пролазе обуку за примену нових метода рада, 
- након петогодишњег периода константно се 20 % наставе одвија применом нових метода;
- највећи проценат ученика сматра да је настава занимљивија него претходних школских година и слажу се са тим да предметни наставници у реализацији наставе користе савремене методе и облике рада (анкета на годишњем нивоу).
	Развојни циљ број 1: Унапредити квалитет наставе применом савремених метода рада, облика и наставних средстава

	Специфични циљеви
	Критеријуми

 Успешности
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Инструменти евалуације

	Мотивисати наставнике за примену савремених метода и облика рада у реализацији наставе 
	-  већина наставника одржава часове који подразумевају примену савремних метода и облика рада и заинтересовани су за такав начин рада
-  ученици задовољни начином реализације наставе

- већина наставника учествује на семинарима који се односе на компетенције наставника за поучавање и учење

-  након 3 године 20% наставе се одвија применом савремених метода и облика рада
	- учествовање наставника на одговарајућим семинарима

- презентовање примера добре праксе

- посећивање часова на нивоу стручних већа код наставника који наставу реализују путем савремених метода рада и применом савремних техничких средстава
	- директор

 - предметни наставници
- чланови стручних већа
	- током школске  године

	- увид у евиденцију о стручном усавршавању наставника 
- извештаји са посете часова

- извештај са презентације

- извештаји са посете часова

	Реализовати угледне часове применом активних метода и облика рада, употребом савремених техничких средстава на адекватан начин
	- већина наставника одржава по један угледни час у току сваке школске године
	- припремање за реализацију угледних часова

-  реализовање угледних часова и посета часова од стране других предметних наставника, пре свега чланова стручног већа којем припада наставник који реализује угледни час, директора

 - дискусија о реализованим угледним часовима
	- предметни наставници

- чланови стручних већа

-директор 
	током сваке школске године 


	- извештаји са посете угледних часова

-  припреме наставника за реализацију угледног часа

	Обезбедити потребна савремена средстава за реализацију наставе путем примене савремених метода и облика рада
	- обезбеђена нова наставна средства:

више рачунара у настави, пројектори
	- анализирање тренутног стања о постојећим наставним средствима

-  испитивање потреба за новим наставним средствима и набавка
	- директор 
 - чланови Актива за развојно планирање

-  предметни наставници
	- септембар / октобар сваке школске године
	- евиденција о набавци потребних нових наставних средстава која доприносе подизању квалитета наставе, односно успешној реализацији наставе путем примене савремених метода, облика и наставних средстава

	Унапредити компетенције наставника кроз јасно структуиране и планиране активности
	- сви наставници имају израђен портфолио
	- израђивање плана стручног усавршавања наставника у установи и ван установе
- израђивање годишњег личног план а професионалног развоја
	наставници


	- на почетку сваке школске године


	- портфолио наставника


Развојни циљ број 2:

Подићи ефективност наставе применом метода и техника  учења на часу и стварањем подстицајне атмосфере на часу за интензивније усвајање знања

Исход који очекујемо реализацијом циља
 Ученици су активнији и мотивисанији на часовима и постоји боља интеракција између наставника и ученика. Успешно се примењују технике усвајања знања на часу, повезивања садржаја различитих предмета .Овакав приступ омогућава бољи успех и веће учешће у активностима школе. 
Критеријуми успеха за циљ

-  наставници пролазе обуку којим се ојачавају компетенције у овој области (мотивација, учење на часу);

- 50% наставника годишње одржи по један угледни час којим илуструје свој начин примене ових техника;

- на трогодишњем нивоу 25% наставе садржи нови начин рада (извор верификације: припреме наставника, посета часовима, извештаји и  закључци стручних већа предмета);

-  провером  путем  теста  где 60% ученика показује задовољавајуће резултате у области наученог на часу.

	Развојни циљ број 2: Подићи ефективност наставе применом метода и техника учења на часу и стварањем подстицајне атмосфере на часу за интензивније усвајање знања

	Специфични циљеви
	Критеријуми успешности
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Инструменти евалуације

	Мотивисати ученике за активно учествовање у раду на часу (ученици постављају питања, дискутују, полемишу и коментаришу у вези са предметом учења на часу)
	- сви наставници пролазе неки вид обуке којим се ојачавају компетенције у овој области (мотивација, учење на часу)

- на  часовима  редовне наставе у току сваке школске године позитивно је оцењен стандард који подразумева да наставник ствара радну атмосферу на часу тако да је она подстицајна за учење, о чему говоре питања која ученици постављају, закључци, коментари, дискусија коју воде, а која је у вези са предметом учења на часу
	- учествовање предметних наставника на семинарима са одговарајућом тематиком

- дискусија са наставницима након посете часа и предлог мера за унапређивање постојеће праксе

-  посећивање часова
	- наставници

 
	- периодично 

- током сваке школске године


	- увид у документацију о стручном усавршавању запослених

- увид у евиденцију и белешке са посете часова

	Ученици увиђају различите приступе у решавању проблема, спремни су да их примене и упознати су са различитим методама и техникама учења, умеју да објасне како су дошли до решења одређеног проблема


	- ученици способни да приликом постављања нових задатака од стране предметног наставника на различите начине решавају постављене задатке 

-наставници процењују да је 60% ученика напредовало, односно способно да примени различите приступе у решавању задатака што доводи до већег успеха у ситцању знања, бољих оцена и успеха који ученици постижу

- 50%  наставника одржава угледни час на коме је акценат стављен на  присутност стандарда  Наставник учи

ученике

различитим

техникама учења 

на часу

- ученици активно учествује у процесу стицања знања, јасан им је процес којим стичу знања, настава није усмерена само на добијање решења

- сваке школске године редовна наставе се одржава применом метода активне наставе
	-  применом савремених метода, техника и облика рада и употребом савремених наставних средстава укључивање ученике у рад на часу и активан процес стицања знања 

- реализовање радионица (на часу одељењског старешине) 

- израђивање паноа о методама и техникама успешног учења/учење учења

- реализовање угледних часова на којима ће предметни наставници посветити пажњу указивању ученицима на могућности решавања задатака на различите начине 

-  посећивање часова

-  указивање предметним наставницима на потребу да приликом реализације часа код ученика треба да буду усмерени пре свега на процес стицања знања, а тек онда на циљ који на одређеном часу треба да постигну
	- наставници 

- директор 
	- током сваке школске године 


	- увид у евиденцију са посете часова 


	Ученици повезују градиво са претходно наученим, са искуством из свакодневног живота и са градивом других наставних предмета
	- ученици  у вецој мери  повезују градиво различитих наставних предмета, сродног садржаја, повезују претходно научено са новим градивом и повезују градиво које је предмет обраде на часу са својим искуством у свакодневном животу – утврђено интерним тестом

- у плановима сваког наставника постоји истакнута корелација одређених садржаја са садржајем других предмета, у току сваке школске године постоји заједничка обрада бар две теме из угла више предмета
	-  дискусија након посете часовима

-  путем примене савремених метода, техника и облика рада и употребом савремених наставних средстава укључивање ученика у рад на часу и активан процес стицања знања,

 - реализовање радионица (на часу одељењског старешине)

 - израђивање паноа  о методама и техникама успешног учења/учење учења
	-  наставници

-директор
	- 

- током сваке школске године

прво полугодиште сваке школске године
	- увид у евиденцију са посете часова 

	Ученици постављају себи циљеве у учењу
	- ученици у већој мери уче да би проширили и унапредили знања која већ поседују

60% испитаних ученика у наредном трогодишњем периоду наводи као свој циљ у учењу проширивање и унапређивање знања, а не учење за оцену
	-  путем примене савремених метода, техника и облика рада и употребом савремених наставних средстава укључивање ученика у рад на часу и активан процес стицања знања

-  реализовање радионица (на часу одељењског старешине) 

- израђивање паноа о методама и техникама успешног учења/учење учења
	- наставници     

 - директор
	- током сваке школске године 

прво полугодиште сваке школске године
	- увид у евиденцију са посете часова коју води директор
- анкета коју попуњавају ученици и наставници

	Знања која ученици стичу на часу довољна су да ученици немају тешкоћа у савладавању градива, а повратна информација наставника им служи да успешно реше задатак, односно унапреде учење
	- највећем проценту ученика у трогодишњем периоду, нису потребни приватни часови ван редовне и допунске наставе како би одговорили на захтеве наставника
	- одржавање редовне допунске наставе за ученике који не успевају да током редовне наставе стекну потребна знања, 

- применом савремених метода и облика рада мотивисање ученика на учествовање у раду на часу и стицање потребних знања -  посећивање часова
-  обављање разговора са предметним наставницима о елементима на које треба да обрате пажњу приликом реализације часа, као и указивање на потребу да ученицима пруже помоћ приликом решавања задатака која ће им омогућити да увиде евентуалне грешке
	- наставници 


	- након првог тромесечја сваке школске године

- током сваке школске године 

- након сваког класификационог периода 

- током сваке школске године
	- анкета коју попуњавају ученици и наставници, 

- евиденција о одржаној допунској настави, 

- увид у евиденцију о посети часова

	Наставник показује поштовање према ученицима и адекватно реагује на међусобно неуважавање ученика
	-ученици и наставници се слажу да наставници  показује поштовање према ученицима, њиховим потребама и захтевима

- евиденција са посете часова указује исто тако да  наставници  показују поштовање и емпатичност према ученицима

- код свих наставника приликом посете угледних или часова редовне наставе присутан индикатор - наставник показује поштовање према ученицима

- највећи број свих неадекватних интеракција међу ученицима ,које нису усмерене на процес стицања знања или стварање сарадничких односа међу ученицима успешно су решене тако да не нарушавају ток часа
	-  реализовање угледних часови на којима ће наставници нарочито ставити акценат на комуникацију са ученицима, показивање поштовања и емпатије према њиховим потребама и  интересовањима

- упознавање ученика са правилима понашања у школи и на часу, са правилима комуникације са другим ученицима и запосленима у школи

 -подстицање међусобне толеранције кроз учествовање што већег броја ученика у факултативним активностима/секције и такмичења

-  похваљивање оних ученика који учествују у факултативним активностима
	- наставници

- одељењске старешине, директор

	- током сваке школске године 


	-увид у евиденцију о посети часова

- анкете које попуњавају ученици и наставници

- увид у План рада одељењског старешине и Књигу евиденције (упис ученика у напомену за ометање часа)

- припрема за реализацију радионице

- евиденција о учествовању ученика у факултативним активностима


Област квалитета: Етос
Тренутно стање

Етос је област квалитета рада коју планирамо да употпунимо. У школи стварамо атмосферу у којој ће сваки ученик да се осећа пријатно. Према наставном особљу, као и родитељима се показује поштовање и уважавање. Прихватају се и не исмевају различитости. Сваки ученик има право да се изјасни уколико има неких специфичних или другачијих жеља за неким активностима које нису заступљене у школи. Путем сајта и фејсбук странице се промовише успех ученика и наставника. Напредак ученика се прати и по напуштању основне школе.
Развојни циљ број 1:

У школи се одржава атмосфера толеранције, без дискриминације и говора мржње. Води се рачуна о потребама ученика и наставника, али и добробити целе школске заједнице. Међусобна сарадња ученика, наставника и родитеља је кључни циљ.

Исход који очекујемо реализацијом циља

Добром  комуникацијом  учениика и наставника долази до правовременог откривања ситуација у којима је потребна подршка школе.

Родитељи и ученици задовољни  су реакцијом  школе у свим ситуацијама где постоје специфичне потребе ученика.

Ученици су срећни изадовољни јер им школа пружа афирмативну атмосферу за рад.
Критеријуми успеха за циљ

- ученици у сваком тренутку могу да се обрате наставницима, разредним старешинама, али и директору.
Развојни циљ број 2
У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика

Исход који очекујемо реализацијом циља

 Ученици у већој мери учествују у  факултативним активностима. 

Ученици  школе у значајној мери учествују у активностима локалне заједнице које се односе на заштиту човекове околине. 

Организују се радионица на тему толеранције и ненасиља, здравих стилова живота проверени кроз конкретне акције.
Критеријуми успеха за циљ 

- Ученици и наставници раде у позитивној атмосфери. 
- број понуђених факултативних активности повећан у однсу на предходну годину и повећава у складу са потребама и интересовањима ученика испитаним на почетку сваке школске године као и могућностима школе;

- у школи успешно функционише Ученички парламент
	Подручја вредновања
	Задаци
	Одговорне особе
	Носиоци активнсти
	Временска динамика
	Очекивани резултати

	5.1. Углед и промоција школе
	Унапредити вођење летописа

Урадити интернет промоцију школе
	директор школе
	Наставници ликовног, српског језика и техничког образовања
	Током школске године
	Летопис се уредно води

Урађена интернет презентација школе

	5.2. Атмосфера и међуљудски односи
	Обезбедити равноправне услове за сву децу
	Стручни сарадници и тим за самовредновање
	Сви запослени
	Током школске године
	Обезбеђено укључење деце са посебним потребама

	5.3. Партнерство са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом
	Обезбедити просторију за пријем родитеља

Укључити родитеље у акције  школе

Подстицати родитеље на учешће у заједничким активностима наставника и ученика у  школи
	Директор и школски одбор
	Сви запослени
	Током школске године
	Обезбеђена просторија за пријем родитеља

Укључени родитељи у активности

Родитељи учествују у хуманитарним акцијама


6. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
Циљ: 

-Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа
     -унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту 
     -усвајање трајних и примењивих знања
       Задаци:

- Израдити план припремне наставе у првом полугодишту и по могућству кренути у исто време са припремама
-Обезбедити уједначене критеријуме оцењивања и њихову јавну доступност ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања

-Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовање ученика 

- Прилагодити стицање знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју
Анализа резултата које су наши ученици остварили на завршном испиту из српског језика, математике и на комбинованом тесту пружају нам могућност да боље сагледамо реалну ситуацију у погледу стечених знања наших ученика из датих предмета и да у складу са тим планирамо мере и активности за побољшање њиховог успеха. На завршном испиту школске 2014/15. године ученици  школе су показали добре резултате. Школа има мали број ученика и сваке године из осмог разреда излази свега по неколико ученика.
Област математика
	Активност
	Време реализације
	       Носиоци активности

	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту
	август 
	наставник математике
чланови Стучних већа

директор



	Припрема иницијалног теста.
	август 
	

	Израда годишњег плана редовне наставе математике поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе математике поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест.
	септембар 
	

	Израда плана припремне наставе за ученике 8. разреда.
	септембар 
	

	Сарадња са осталим Стручним већима у циљу бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа.
	септембар-јун 
	

	Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у.
	октобар 
	

	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства Просвете  науке и технолошког развоја за ученике 8.разреда
	новембар- мај
	

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	август 
	

	Анализа усклађености закључених оцена из математике и постигнутих резултата ученика осмог разред на завршном испиту.
	август 
	


Област српски језик
	Активност


	Време реализације


	       Носиоци активности



	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту 
	август 
	Наставник српског језика, чланови стручних већа, директор

	Припрема иницијалног теста.
	август 
	

	Израда годишњег плана редовне наставе српског језика поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе српског језика поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест.
	септембар 
	

	Израда плана припремне наставе за ученике 8. разреда.
	септембар 
	

	Сарадња са осталим Стручним већима у циљу бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа.
	септембар-јун 
	

	Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у.
	октобар 
	

	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства Просвете ,науке и технолошког развоја за ученике 8.разреда
	новембар- мај 
	

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	август 
	

	Анализа усклађености закључених оцена из српског језика и постигнутих резултата ученика осмог разред на завршном испиту.
	август 
	


Област природних и друштвених наука

	Активност


	Време реализације


	       Носиоци активности



	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту 
	август 
	наставници биологије, географије, историје, физике и хемије, 

директор, 

чланови стручних већа

	Припрема иницијалног теста из биологије, географије, историје, физике и хемије.
	август 
	

	Израда годишњег плана редовне наставе природних и друштвених наука,  поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе природних и друштвених наука поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту.
	август 
	

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест.
	септембар 
	

	Израда плана припремне наставе за ученике 8. разреда.
	септембар 
	

	Сарадња са осталим Стручним већима у циљу бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа.
	септембар-јун 
	

	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства Просвете ,науке и технолошког развоја за ученике 8.разреда
	новембар- мај 
	

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	август 
	

	Анализа усклађености закључених оцена из биологије, географије, историје, физике и хемије и постигнутих резултата ученика осмог разред на комбинованом тесту у оквиру завршног испита.
	август 
	


7. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
Општи циљ: 
-унапредити квалитет живота деце - ученика са потешкоћама, талентоване деце, подстицање развоја све деце .  
Специфични циљеви: 
1.Развој ,праћење  и примена модела добре инклузивне праксе у школи 
2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са потешкоћама, талентоване  деце 
Задаци:
 1. Организовање активности на основу програма 
2. Сарадња са интерресорном комисијом 
3. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и потреба за додатном подршком
 4. Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а, евалуација 
5. Вредновање остварености и квалитета програма рада 
 6. Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика 
7. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју 
8. Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју 
9. Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника   
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Формирање школског Тима за ИОП
	август
	Директор

	Израда програма и плана Тима за израду ИОП-а
	јун-август
	чланови Тима за ИОП

	Идентификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика
	септембар
	учитељи, наставници

	Формирање тимова за ученике којима је потребна додатна подршка
	први класификациони период
	наставници,  родитељи

	Израда плана рада за ученике из осетљивих група и даровите ученике
	први класификациони период 
	Тим за ИОП

	Сарадња са Итерресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима 
	током школске године
	чланови тима за ИОП

	Набавка  дидактичког материјала
	по потреби
	Директор

	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група
	по потреби
	  директор

	праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а
	периодично према плану ИОП-а
	чланови Тима за ИОП

	вредновање имплементације ИОП-а у школи
	јун, август 
	чланови Тимова за ИОП и самовредновање


8. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА
На основу Правилника о протоколу пступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, школа је формирала тим за заштиту ученика од насиља, који је изградио овај Програм, који је саставни  део Годишњег плана рада школе.

Програм рада Тима је посебан документ којим се планира његов рад на остварењу заштите ученика од насиља.

Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. Дефинисано је и шта се сматра насиљем, као и које врсте и облике обухвата.

Насиље се најчешће дефинише као учестало физичко и психичко малтретирање друге особе 
Врсте насиља:

· Физичко насиље

·  Емоционално/психолошко 
· Социјално насиље 
· Сексуално насиље и злоупотреба деце/ученика 

·  Дигитално насиље
· Злоупотреба деце/ученика 
· Занемаривање и немарно поступање
·  Експлоатација деце/ученика
 Насиље  се пријављује члановима тима. Насиље  пријављује одељенском старешини,  другу/другарици, родитељима, или било којој особи од поверења, која ће о томе обавестити чланове Тима.

А) Превентивне  и   Б) Интервентне активности.
1.   Образовно-васпитна установа је одговорна за:
- успостављање превентивног рада на заштити ученика од насиља као редовне праксе у образовно-васпитном процесу;

- непосредну укљученост вршњачких тимова и ученичкoг парламената у пружање подршке вршњацима при заштити од насиља и успешну реинтеграцију починилаца насиља у вршњачку заједницу;

- увођење правила понашања и реституције као превентивних мера и вредности у живот заједнице, изградњу позитивне климе и конструктивне комуникације;

- успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних механизама превенције са инструментима за праћење ефикасности;

- укључивање у програме за превенцију насиља, осмишљавање програма за разне узрасте, умрежавање школа ради размене позитивних искустава и ширења мреже заштите;

- примену Посебног протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

- развијање подстицајне средине и укупно повећање атрактивности школе;

- систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности, заштите и подршке ученицима.

Кораци у интервенцији:
-Откривање- директно или индиректно

-Прекидање  и заустављање насиља и обавештавање надлежних у установи

-Смиривање ситуације ( обезбеђивање сигурности за  ученика, разговор са учесницима и посматрачима)

-После прекидања насиља и смиривања учесника, запослени који је непосредно реаговао или има сазнање о насиљу иницира консултације унутар установе ради процене ризика и израде плана заштите за све учеснике

-Након заустављања насиља и обављених консултација са релевантним стручњацимаи / или институцијама, реализују се договорене активности и мере заштите
Повећавањем сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се квалитетнијем васпитању и образовању ученика.
	Активност
	Време реализације
	   Носиоци активности

	Формирање Тима за заштиту, упознавање са новим члановима, анализа Програма заштите 
	август
	Директор

	Формирање Вршњачког тима
	септембар
	тим за заштиту ученика

	Формирање Ученичког парламента
	септембар
	директор 

	Доношење правила понашања на нивоу школе,

редефинисање постојећих правила
	септембар
	Директор

тим за заштиту ученика

	Укључивање Савета родитеља у рад Тима за заштиту
	октобар
	Директор

тим за заштиту ученика

	Организовати семинар о превенцији непожељних облика понашања код ученика.
	током године
	Директор

	Препознати код деце одступања у понашању и упутити их на индивидуалне разговоре са стручним сарадником у школи. 
	током године
	одељењске старешине

предметни наставници

	Организовање радионице са децом које се баве сузбијањем непожељних облика понашања и на који начин решити конфликт.
	током године
	одељењске старешине

тим за заштиту ученика

	Организација учешћа ученика у спортским турнирима и хуманиратним акцијама
	октобар
	спортска секцијат

тим за заштиту ученика

	Праћење безбедносне ситуације
	током године
	тим за заштиту ученика

	Превенција насиља кроз наставне садржаје
	током године
	одељењске старешине

тим за заштиту ученика

	Сарадња са локалном заједницом на нивоу општине 
	током године
	Директор

тим за заштиту ученика

	Предавања и трибине на тему превенције насиља у оранизацији полиције, дома здравља,.
	током године
	црвени крст

дом здравља

полицијска станица

Тим за заштиту ученика

	Сарадња са Ученичким парламентом, Вршњачким тимом и осталим тимовима у школи
	током године
	тим за заштиту ученика

ученички парламент

вршњачки тим

	Отворена врата
	током године
	тим за заштиту ученика


9. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
У месту Ковиље,а у подножју планина Јавора и Голије налази се школа „Светозар Марковић“ која данас има 8 ученика. Не тако давно школа је бројила 760 ученика и радила у две смене, али тешки услови живота су приморали становништво на миграцију у равничарске крајеце. Школа има још једно издвојено одељење у Ерчегама и једно одељење у Вучаку, која су природно угашена.  До матичне школе и школе у издвојеном одељењу је веома тешко доћи нарочито у зимском периоду јер до места не посоји аутобуска линија и део пута је неасвалтиран. Проблем миграције становништва и даље постоји ,јер су услови за живот и рад и даље изузетно тешки. Школа се труди да, пре свега својим радом, а затим и залагањем да се сваки учених уздиже у васпитно-образовном смислу на најбољи начин ради на промоцији школе. Такође, узевши у обзир савет начелнице школске управе, школа има у плану да организује дружење локалних школа јер је наша школа идеалан пример једног здравог и безбрижног детињства о чему могу посведочити наши ученици. Још један од начина да се спречи осипање ученика јесте покушај школе да учествује у пројекту Школа у природи јер има погодан терен за исту.
Циљ није да деца само буду у школи, већ да имају добра постигнућа, а ова мера управо спречава неуспех.  Подршка у учењу је саставни део ових мера, различити начини подршке учењу већ су део школског Развојног плана, Школског програма и њихова конкретизација је у Годишњем плану рада школе.  
Задаци: 
- стварање система ране идентификације ученика под ризиком од раног напуштања школе 
 - циљ није само да деца буду у школи, већ да имају добра постигнућа, а ова мера управо спречава неуспех 
 - допунски часови би требало да су боље планирани и припремљени како би се ова мера успешно спроводила
- флексибилност у приступу настави и диференцираност наставе
- сарадња са родитељима и повећавање  свести  породице о важности образовања : изградња духа заједништва и идентитета школе и ученика и  родитеља
  - укључивање вршњака у подршку ученицима
 - Сарадња са локалном заједницом, Домом здравља,Црвеним Крстом, Центром за социјални рад, Домом културе и другим институцијама од значаја су  за спречавање раног напуштања школе
Циљ нам је да одржимо број ученика у школи следећим мерама превенције:

	Активност
	Време реализације


	       Носиоци активности



	Финансијска подршка за превоз  ученика који путују до школе из околних села или могучност организовања превоза
	континуирано
	дирекотор

школски одбор

савет родитеља

	Организовање приредби, изложби, и свих осталих културних и спортских манифестација
	континуирано
	директор,

секције,

школски тимови

	Организовање различитих предавања и активности у сарадњи са родитељима ученика.
	континуирано 
	директтор, 

савет родитеља.

	Веће укључивање ученика у секције
	континуирано
	директор, наставници


10. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈЕ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
	Активност
	Време реализације
	       Носиоци активности

	Формирање тима који ће се бавити планирањем и реализацијом активности потребних за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета.
	август


	директор

наставничко веће

	Усвајање плана активности формираног тима
	август
	директор

наставничко веће

	 Свечана приредба за ђаке – прваке 


	септембар
	одељењске старешине

	Активности у оквиру Дечје недеље
	октобар
	одељењске старешине

	Дан школе
	Мај
	директор, наставници 

	Обележавање светског дана толеранције
	новембар
	одељењске старешине

	Обележавање светског дана људских права
	децембар
	одељењске старешине, 

	Уређење школског простора
	континуирано
	тим за уређење школског простора

	Прослава школске славе Свети Сава-

свечана академија
	јануар
	 секције

	Међународни дан матерњег језика
	фебруар
	наставнице српског језика

	Пројекција филма
	Фебруар
	ученички парламент

	Поставка тематских изложби 

 Међународни дан жена
	март
	тим за уређење школског простора

	Обележавање дана планете Земље
	април
	наставник географије

	Светски дан заштите животне средине
	мај
	наставник биологије

	Организовање посете разним културно-историјским установама, географским локалитетима, привредним објектима и установама из окружења.
	током године
	одељењске старешине

директор

	Кроз различите активности подстицати ученике да уважавају личност других и да се одговорно односе према околини. 
	током године
	одељењске старешине

директор

	Матурско вече
	јун
	директор, одељењске старешине

	Анализа и евалуација рада тима 
	август
	Тим


11. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

	Активност
	Време реализације
	       Носиоци активности

	Израда годишњег плана редовне наставе математике, српског језика и наставних предмета који су укључени у комбиновани тест,  поштујући закључке анализе успеха ученика на завршномиспиту.


	август
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе математике, српског језика и наставних предмета који су укључени у комбиновани тест поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	август
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.

	Реализација иницијалних тестова из математике, српског језика и наставних предмета који су укључени у комбиновани тест за све разреде 


	септембар
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије

	Пробни завршни испит за ученике 8. разреда у организацији Министарства просвете ,науке и технолошког развоја – реализација и анализа
	новембар
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.

	Часови припремне наставе за ученике 8.разред (1 час недељно) у оквиру наставе математике, српског језика и комбинованог теста. 
	друго полугодиште
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.

	Припремна настава за ученике 8.разреда (10 часова у блок настави по 2 часа дневно) у оквиру наставе математике, српског језика и комбинованог теста.
	јун
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.

	Пробни завшни тест за ученике 8.разреда у организацији школе – реализација и анализа.
	мај
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије
директор

секретар

	Завршни тест из математике, српског језика и наставних предмета који су укључени у комбиновани тест  за ученике од 5. до 7. Разреда
	јун
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.
директо
секретар

	Евалуација постигнутих циљева. 


	јун, август
	наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије.


12. ПЛАН УКЉУЧЕЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂЕНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

Да би унапредили рад школе и омогућили што ефикасније извођење наставе  укључивћемо се у што већи број пројеката, како националних тако и међународних. 
	Активност


	Време реализације
	       Носиоци активности

	Формирање тима који ће се бавити праћењем и укључивањем у националне и међународне пројкте.
	август
	директор

	Доношење плана рада и активности.
	август
	тим

	Популаризација науке и уместности, промоција школе преко ваншколских активности; сарадња са релевантним институцијама. 
	током године
	наставници

	Праћење рада домаћих министрстава и пројеката који она реализују и укључивање у исте.
	током године
	тим

	Праћење међународних пројеката.
	током године
	тим

	Информисати наставнике о актуаленим пројектима
	
	

	Формирање радних група за писање предлога пројекта.
	током године
	радне групе

	Информисати наставничко веће о програмима, циљевима, задацима пројекта.
	током године
	директор

радне групе

	Сарадња са релевантним институцијама и размена стручног искуства.
	током године
	директор,тим

	Анализа и евалуација рада Тимова задужених за укључивање школе у разне пројекте.
	јун, август
	тим

	


13. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
Да би унапредили рад наставника и стручних сарадника неопходно је стално стручно усавршавање, развијање компетенција, унапређивање нивоа постигнућа ученика. Потребе и приоритете  школа планира на основу резултата самовредновања квалитета рада установе, личних приоритета наставника  као и на основу извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства родитеља и ученика. 

За наредни период наставници и стручни сарадници планирају учествовање у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи: 

- приказивање појединих облика стручног усавршавања које су похађали, а који су у вези са пословима наставника, примену наученог са стручног усавршавања,резултате праћења развоја  ученика, стручних књига, приручника, стручни чланака, дидактичких материјала, резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручна посета 

-.одржавање угледних часова 

- присуствовање у претходним активностима и њихова аналиа 

- учествовање у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи; програмима од националног значаја у установи,програмима огледа, модел центра,планирању и остваривању облика стручног усавршавања у оквиру установе, у складу са потребама запослених.
Школа планира стручно усавршавање наставника у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања ученика, приоритетним областима  на основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника , резултатима екстерне евалуације школе и самовредновања.
Приоритетне области стручног усавршавања од значаја за развој образовања и васпитања су:  

-превенција насиља, злостављања и занемаривања; 
-превенција дискриминације;   
         -инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група; 
-комуникацијске вештине; 
- учење да се учи и развијање мотивације за учење; 
- јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у области иновативних метода наставе и управљања одељењем; 
-сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентима
-информационо-комуникационе технологије.   

Непосредну организацију и начине  реализације приоритета стручног усавршавања школа планира на годишњем нивоу на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника , резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе,  извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља.
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Упознавање наставника са Правилником о стручном усавршавању.
	директор
	почетак шк. године 

	Упознати наставнике са предностима које доноси напредовање у звању.
	директор
	почетак шк. године

	На основу личног плана професионалног развоја наставници узимају учешће на стручним скуповима, семинарима.
	наставници
	у току шк. године

	Организовање угледног часа
	реализатор угледног часа,
	континуирано

	Праћење стручне литературе
	наставници,

директор,
	континуирано

	Излагање са стручних усавршавања 
	излагач,

наставничко веће
	континуирано


14. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА  НАСТАВЕ,  УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА
          Циљ савремене школе је развој способности проналажења, анализирања и примене информација уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија.

         Појавом и развојем информационо-комуникационих технологија промењене су околности под којима се развијају друштвене заједнице. Ове промене имају утицај и на образовање, па је дигитална писменост уврштена у скуп кључних компетенција савременог човека..

         Један од циљева наше школе у наредном периоду биће осавремењавање наставе увођењем информационо – комуникационих технологија. То ће нам омогућити да осавременимо наставни процес увођењем иновативних метода и техника рада у наставни процес. 
	Активност


	Време реализације


	       Носиоци активности



	Формирање Тима за увођење ИКТ и израда плана рада.
	август
	директор

	Сарадња са тимом за стручно усавршавање и организовање предавања, семинара чије се теме односе на иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика. 
	током године
	тимови

	 Обука наставника за коришћење ИТ у настави      и оцењивању.


	током школске године
	наставник информатике

	Размена искустава међу наставницима- примери добре праксе- посета часовима.
	током године
	наставници

	Организовање угледних и огледних часова.
	током године
	наставници

	Подстицање наставника на коришћење различитих врста и облика оцењивања. 
	током године
	тим, директор

	Анализа и евалуација рада тима и подношење извештаја.
	јун, август
	тим


15.ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	Активности
	Време реализације
	Носиоци релизације

	Израда Портфолија наставника
	током школске године
	наставници

	Формирање Базе података о стручном усавршавању
	прво полугодиште школске  године
	тим за стручно усавршавање

	Утврђивање имена наставника која имају услов за стицање звања
	друго полугодиште школске  године
	тим за стручно усавршавање

	Упознавање  НВ
	након утврђивања испуњености услова
	директор

	Прикупљање документације
	након испуњавања услова
	тим за СУ, наставници

	Покретање и спровођење  процедуре
	након прикупљене документације
	директор 

	Јавно обавештавање кандидата и јавности о стицању звања
	након одобрења
	директор 

	Извођење и анализа огледних часова.
	током школске године
	наставници

	Учешће на семинарима, стручним скуповима, предавањима...
	током школске године
	директор, наставници


	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начина праћења

	Подношење захтева школи за стицање вишег звања
	наставници, стручни сарадници
	током наредних школских година
	захтев поднет школи

	Достављање захтева и доказа одговарајућем стручном органу
	директор школе
	током наредних школских година
	докази о испуњености услова за стицање вишег звања

	Достављање захтева наставника на мишљење одговарајућег стручног органа
	директор 
	током наредних школских година
	захтев за стицање одређеног звања

	Давање мишљења о захтеву директору установе
	надлежно веће и савет родитеља
	током наредних школских година
	мишљење

	Достављање предлога за избор у звање са захтевом и доказима просветном саветнику
	директор
	током наредних школских година
	предлог за избор у звање, докази о испуњености услова за стицање вишег звања

 захтев за стицање одређеног звања

	Давање мишљења директору о стицању звања
	просветни саветник
	током наредних школских година
	мишљење просветног саветника

	Обављање стручно- педагошког надзора над радом наставника или стручних сарадника
	просветни саветник
	током наредних школских година
	евиденција о обављеном стручно- педагошком надзору

	Доношење решења о стицању звања педагошког саветника или самосталног педагошког саветника
	директор
	током наредних школских година
	решење

	Достављање захтева о стицању звања на мишљење Заводу
	директор
	током наредних школских година
	захтев за давање мишљења Заводу

	Достављање мишљења директору школе
	завод
	током наредних школских година
	мишљење Завода

	Доношење решења о стицању звања вишег или високог педагошког саветника
	директор
	током наредних школских година
	решење о стицању звања


16.ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ
   Да би се укључили родитељи у рад школе неопходно је  упознавање  родитеља са начином рада у школи и праћење успеха њихове деце, као и могућност да сами креирају и својим идејама помогну школи да постане што савременија.
Циљеви сарадње са родитељима су:

- приближавање родитеља школи и дешавањима у њој;

- помоћ родитељима у разумевању проблема који се могу јавити на релацији школа-породица;

- да родитељи имају увид у резултате рада, начин рада и постигнуте резултате;

- да омогући родитељима стицање знања из области васпитања ученика.

Облици сарадње родитеља и школе:

- индивидуални контакти;

- родитељски састанци;

- организација значајних акција школе;

- учешће родитеља у осталим видовима живота и рада школе;

- дан отворених врата.

Задаци сарадње са породицом у школи су:
-  квалитетнији васпитно-образовног рад у школи;

- идентификација ученика и пружање подршке;

- развој партнерских односа породице и школе;

- обезбеђивање позитивне атмосфере у школи;

- унапређење солидарности међу ученицима;

 - већи степен ангажовања породице у активностима од битног значаја за ученике.
	Активност


	Време реализације
	Носиоци активности

	Информисање родитеља о школским документима, актима, правилницима и прописима везаним за школу.
	током године
	директор

секретар

одељењске старешине

	 Контакти породице и школе:

 - посете родитеља школи
- општи родитељски састанци

- дан отворених врата
	током школске године
	одељењске старешине

	Информисање родитеља о  здрављу, психофизичколм и социјалном развоју ученика, резултатима учења и понашања ученика, условима живота у породици, школи и друштвеној средини.
	током године
	oдељенски старешина, чланови Савета родитеља,  директор

	Сарадња са родитељима у реализацији неких задатака и делова програма школе и то: програм професионалне орјентације, екскурзије, безбедност ученика
	током године
	oдељенски старешина, чланови Савета родитеља, директор

	Укључивање родитеља у значајне активности школе (свечаности, приредбе, изложбе, екскурзије, рекреативна настава, друштвено-користан рад)
	током године
	oдељенски старешина, чланови Савета родитеља, директор,

	Укључивање родитеља у акције уређења, реконструкције постојећих и изградњи нових школских објеката терена и сл.
	током године
	директор

	Сарадња родитеља на реализацији програма Школског развојног планирања и процеса Самовредновања у школи.
	током године
	актив за развојно планирање

	Саветодавни рад са родитељима,  реализација тема за родитеље: емоционални, социјални и морални развој ученика, друштвено понашање ученика, како родитељи могу помоћи ученику у учењу, психо-физичке особености ученика, однос родитеља према деци у доба пубертета и адолесценције, неки узроци девијантног понашања ученика
	током године
	одељењске старешине, директор


17. ПЛАН САРАДЊЕ  СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
          Сарадња са другим школама и институцијама је  од  велике важности у нашој општини која ће омогућити превенцију како осипања ученика тако и побољшање квалитета рада у самој школи.  Размена искуства је драгоцена јер обогаћује и оплемењује ученике ,наставнике и родитеље.
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности

	Сарадња са Предшколском установом Ивањица (упис деце у предшколско)
	август
	директор школе и предшколске установе


	Сарадња са Домом здравља – предавања педијатара на тему здравих стилова живота
	током школске године
	наставници биологије, учитељ

	Сарадња са МУП Ивањица-предавања на тему „Безбедност у саобраћају“
	током школске године
	одељенске старешине, учитељ

	Сарадња са Црвеним Крстом- ПХВ- промоција хуманих вредности (организовање радионица)
	током школске године
	одељенске старешине

	Сарадња са Удружењем за церебралну и дечију парализу (Дневни центар „Сунце“) –посета нашој школи деце са сметњама у развоју из ДЦ „Сунце“
	током школске године
	наставници, учитељи,  директор

	Сарадња са Центром за социјални рад- превенција насиља, злостављања и занемаривања- организовање и реализација радионица од стране социјалних радника
	током школске године
	одељенске старешине, Ученички парламент
тим за спречавање насиља, занемаривања и злостављања

	Организовање спортских такмичења са осталим школама на територији Општине Ивањица
	током школске године
	наставник физичког васпитања

	Сарадња за Министарством просвете, ЗУОВ-ом, и осталим просветним установама
	током школске године
	директор

	Сарадња са Школском управом Чачак
	током школске године
	директор

 


18.МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ
	Развојни циљ
	Исход и промене
	Квантитативни показатељи
	Евалуатори
	Инструменти евалуације

	Унапредити квалитет наставе применом савремених метода рада, облика и наставних средстава
	Смањена примена традиционалних метода рада, највећи проценат предметних наставника у реализацији наставе користи савремене методе и облике  рада, користи савремена техничка средства.
	- већина наставника одржава по један угледни час у току једне школске године; 
- сви наставници у периоду од пет година пролазе обуку за примену нових метода рада, и примењују стечено знање у реализацији бар једног часа у току једне школске године;
- након трогодишњег периода константно се 20 % наставе одвија применом нових метода;
- 90% ученика сматра да је настава занимљивија него претходних школских година и слажу се са тим да предметни наставници у реализацији наставе користе савремене методе и облике рада (анкета на годишњем нивоу)
	- директор
- чланови Актива за развојно планирање
	- увид у евиденцију о стручном усавршавању наставника 
-   извештаји са посете часова / угледних часова
-  припреме наставника за реализацију угледног часа

-

	Подићи ефективност наставе применом метода и техника  учења на часу и стварањем подстицајне атмосфере на часу за интензивније усвајање знања
	Код ученика је развијен активнији однос према настави и они учествују са више интересовања у часовима. Успешно се примењују технике усвајања знања на часу, повезивања садржаја различитих предмета и света који их окружује.

Мотивација је код значајног броја ученика већа и одражава се на бољи успех и веће учешће у активностима школе.
	- сви наставници пролазе неки вид обуке којим се ојачавају компетенције у овој области (мотивација, учење на часу);

- 50% наставника годишње одржи по један угледни час којим илуструје свој начин примене ових техника;

- на трогодишњем нивоу 30% наставе садржи нови начин рада (извор верификације: припреме наставника, посета часовима, извештаји и  закључци стручних већа предмета);

- годишњом провером путем тестова ученици показују задовољавајуће резултате у области наученог на часу
	- директор
- чланови Актива за развојно планирање

- одељењске старешине
	- увид у документацију о стручном усавршавању запослених

- увид у евиденцију са посете часова/угледних часова 


	Унапредити систем пружања подршке ученицима у учењу и остваривању својих обавеза и одговорности у школи, како би били усмерени на позитивне друштвене вредности
	У школи је развијен систем ефикасне комуникације са ученицима и благовременог откривања ситуација у којима је потребна подршка школе.

Тимови за безбедност и пружање подршке ученицима у учењу одговорно и ефикасно обављају планиране активности.

Ученици и родитељи исказују задовољство  одзивом школе у свим ситуацијама где ученицима треба помоћ.

Ученици постижу бољи успех у школи него претходне школске године,захваљујући активним мерама подршке у учењу.
	- сви ученици, који имају било какве потешкоће  се обраћају члановима Тима уколико им је потребна помоћ у учењу или у погледу безбедности; 
- успех ученика којима се пружа додатна помоћ се сваке школске године повећава за 10% у односу на претходну школску годину  смањује се број непрелазних оцена на класификационим периодима
-  као допринос школе изградњи позитивних вредности код ученика посећију се културне манифестације;
- након тродишњег перио ученици и родитељи путем интервјуа позитивно оцењују напоре школе да пруже неопходну помоћ ученицима;
- број дисциплинских поступака покренутих због кршења Правилника школе, а који се односе на психичко или
 физичко насиље у школи је смањено на најмању могућу меру; 
-
	- директор
- секретар школе

- чланови Актива за развојно планирање

- чланови Тима за заштиту ученика од насиља

- представници школе задужени за сарадњу са институцијама локалне заједнице

- одељењске старешине
	- евиденција о раду са ученицима који имају тешкоће у учењу

- извештај о раду Тима

-  побољшан успех

- подаци добијени интервјисањем ученика и родитеља



	У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика
	У односу на претходне школске евидентан је пораст ученика у факултативним активностима. 

Ученици наше школе у значајној мери и константно учествују у активностима локалне заједнице које се односе на заштиту човекове околине. 

Бележе се позитивни ефекти радионица на тему толеранције и ненасиља, здравих стилова живота проверени кроз конкретне акције.
	- број ученика који учествују у факултативним активностима повећан је односу на претходну школску годину 

- број понуђених факултативних активности повећан и сваке наредне године се повећава у складу са потребама и интересовањима ученика испитаним на почетку сваке школске године;

- успешно функционише Ученички парламент

	- директор/ 

- чланови Актива за развојно планирање
- предметни наставници задужени за реализацију факултативних активности

- координатори Ученичког парламента

- 
	- извештај о реализованим факултативним активностима

-  број деце који учествује у активностима

-  анализа података о степену у ком су ученици задовољни организованим активностима

- записник са седнице Ученичког парламента 



	Унапредити квалитет међуљудских односа и комуникације у школи
	Атмосфера у школи је радна, позитивна, пријатна и подстицајна како за запослене тако и за ученике и родитеље. Уважавају се правила понашања и договорени видови комуникације и опхођења.  Вид комуникације присутан и доминантан у изгледупросторија али и у свим обраћањима и међусобној комуникацији запослених, руководства школе и ученика ( у свим релацијама).
	- сви тимови, активи и стручна већа  функционишу успешно и у духу сарадње и размене;
- одзив запослених на свим заједничким и колективним прославама и манифестацијама је на нивоу 80% колектива;

- степен задовољства запослених радом и односима у школи у анкетама оцењен најмање оценом 3 (од 1 до 5)
	- директор/ 

- чланови Актива за развојно планирање
	- записници 

- извештаји о раду стручних већа 
- фотографије

- анкете које попуњавају запослени



	Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	Посебна пажња руководства школе, руководилаца актива ,тимова и стручних већа предмета је усмерена на праћење остварених резултата. Сви резултати и постигнућа ученика , наставника и других запослених се истичу, похваљују,награђују и пружа им се свака друга одговарајућа пажња. Промоција успешних допринела подстицању здравог такмичарског духа и већем броју успеха на разним пољима.
	- након сваког постигнутог запаженог резултата ученика или наставника о томе се обавештавају остали учесници васпитно-образовног процеса путем Књиге обавештења, зидних новина, Наставничког већа и  локалних медија; 
- сви ученици и наставници су након постигнутих запажених резултата (прва три места на Републичким такмичењима у појединачној и екипној конкуренцији, учествовање у културним манифестацијама на нивоу града, објављивање научних радова, издавање књига, учествовање у обележавању битних датума у школи кроз организовање приредби, представа, спортских манифестација) су награђени похвалницом, књигом, новчаном наградом и слично
	- директор
- чланови Актива за развојно планирање

- секретар школе

- предметни наставници
	- књига обавештења
- записници са Наставничких већа
-  фотографије
- новински чланци
-  фотографије
-  Извештај о раду школе

-  извештаји награђених ученика и наставника



	Пријатан школски амбијент за ученике, запослене и посетиоце
	Школски простор је низом заједничких акција ученика, запослених, родитеља и других особа и установа унапређен, улепшан и учињен подстицајном средином за учење и образовање. 
	- већина ученика исказује повећан осећај одговорности и припадности школи кроз допринос уређењу  школске зграде 

- ученичком иницијативом, креативношћу, организацијом и реализацијом (извор верификације су ученички радови, нацрти, писани предлози и сл) урађено 60% од свих промена у изгледу простора;

- након 3 година  измењен  је изглед школе у позитивном смислу (извор: фотографије, некад и сад);

- анкетом ученика, родитеља и наставника трансформација простора оцењена најмање оценом 3 (од 1 до 5)
	- директор/ - чланови Актива за развојно планирање

- председници стручних већа
	- фотографије

- извештаји

- оцене посетилаца о новом изгледу школе / анкета ученика, родитеља и наставника

	У школи је развијена сарадња на свим нивоима


	Сарадња запослених у оквиру актива, тимова, стручних већа је успешна и огледа се у великом броју састанака и високом проценту реализације планова .

  Организују се  дискусије отвореног типа о најбитнијим питањима живота школе. Родитељи и наставници активно учествују у школским дешавањима.
	- Ученици и родитељи  учествује у покретању, организовању, планирању и реализацији школских и факултативних активности (уређење школског простора сваког месеца, организовање Недеље спорта или спортског дана у току другог полугодишта сваке школске године, обележавање Дана школе кроз представе, музичке манифестације...);

- координатори свих тимова,актива и  стручних већа одржавају заједнички састанак најмање два пута годишње на коме договарају заједничке акције и размењују битне информације.
-дискусија отвореног типа
- већина  родитеља укључено у сарадњу са школом и сваке године  расте њихова укљученост


	- директор/ - чланови Актива за развојно планирање

- одељењске старешине

- секретар школе
	- извештаји са реализованих активности
- распоред консултација за родитеље

- евиденција родитељских долазака

- записници са родитељских састанака
- записници са састанака Тимова и актива

- извештај о раду стручних већа
- фотографије

- извештај о реализоваој сарадњи са институцијама локалне заједнице
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